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¡Bienvenidos/as!
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Os damos la bienvenida al nuevo número del boletín informativo de Euroguidance España.

Euroguidance es una red de centros nacionales de recursos e información para los

profesionales de la orientación presente en 38 países europeos. El centro nacional

Euroguidance España se gestiona desde la Unidad de Orientación Profesional y Aprendizaje

a lo largo de la Vida del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Si eres orientador/a, tanto en el ámbito de la educación como en el de empleo, esperamos

que este boletín sea útil en tu práctica profesional.



Destacados del mes
INFORME 2024: EL ESTADO DE LA

ORIENTACIÓN ACADÉMICO-

PROFESIONAL SEGÚN XCELENCE
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El informe «El estado de la orientación

académico-profesional según Xcelence» analiza la

situación y evolución de la orientación en los centros

educativos de España, a partir de los datos recogidos

con la herramienta de autodiagnóstico del modelo

Xcelence, impulsado por la Fundación Bertelsmann.

Con más de 900 evaluaciones realizadas entre

2019 y 2024, el informe muestra el progreso de los

centros en las diez claves del modelo e identifica los

factores que favorecen la mejora. Esta edición

incorpora además un análisis estadístico que aporta

evidencias para orientar decisiones estratégicas.

El modelo Xcelence, creado en 2019 y basado en

estándares internacionales, propone 10 claves

esenciales para garantizar una orientación integral y

ofrece una herramienta digital para que los centros

puedan autoevaluarse.

Consulta el informe aquí.

https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/el-estado-de-la-orientacion-academico-profesional-segun-xcelence-informe-2024/


PRESENTACIÓN DE LA GUÍA

UNESCO SOBRE APRENDIZAJE

SOCIAL Y EMOCIONAL
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La AAP (Asociación Aragonesa de Psicopedagogía),

COPOE (Confederación de Organizaciones de

Psicopedagogía y Orientación de España) y la RIEEB

(Red Internacional de Educación Emocional y

Bienestar) presentaron en Zaragoza la edición de la

guía “Integrar el aprendizaje social y emocional

en los sistemas educativos: Guía de políticas”,

publicada por la UNESCO.

El encuentro reunió a representantes del Ministerio

de Educación, especialistas en educación

socioemocional y miembros de la UNESCO donde

reflexionaron sobre cómo incorporar el aprendizaje

social y emocional de forma transversal en los

sistemas educativos.

La guía ofrece orientación clave basada en

investigaciones internacionales para promover el

bienestar, la equidad y el desarrollo integral de

niñas, niños y jóvenes. Su publicación en español

facilita el acceso a una herramienta esencial para

avanzar hacia una educación más humana, inclusiva

y sostenible.

Más información aquí.

https://psicoaragon.es/formacion/eventos/presentacion-de-la-guia-integrar-el-aprendizaje-social-y-emocional-en-los-sistemas-educativos-guia-de-politicas#inscripciones
https://psicoaragon.es/formacion/eventos/presentacion-de-la-guia-integrar-el-aprendizaje-social-y-emocional-en-los-sistemas-educativos-guia-de-politicas#inscripciones


Actualidad del sector
PUBLICADO EL INFORME DE INSERCIÓN LABORAL POR

FAMILIAS PROFESIONALES DEL SEGUNDO TRIMESTRE

DE 2025

La Subdirección General de Evaluación y Calidad del Sistema, dependiente de

la Secretaría General de Formación Profesional, ha difundido el informe de

inserción laboral por familias profesionales correspondiente al segundo

trimestre de 2025. El documento analiza los resultados de veinticinco familias

profesionales integradas en el sistema de Formación Profesional en España.

El estudio ofrece una visión actualizada del mercado laboral asociado a la FP,

destacando las ocupaciones más contratadas por cada familia profesional, la

distribución territorial del empleo y las modalidades de contratación. Estos datos

constituyen una herramienta útil tanto para la ciudadanía como para los agentes

educativos y laborales.

Además, el informe incorpora una guía orientativa de cada familia profesional,

con sus principales objetivos, habilidades y competencias, así como información

sobre la inserción laboral de titulados de Grado Medio y Superior, detallando

las ocupaciones más demandadas en el periodo analizado.

Descargar informe.
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https://www.todofp.es/comunes/noticias/2025/informe-insercion-laboral-segundo-trimestre-2025.html
https://www.todofp.es/comunes/noticias/2025/informe-insercion-laboral-segundo-trimestre-2025.html
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/informe-trimestral-de-insercion-laboral-por-familias-profesionales-segundo-trimestre-2025_186186/


NUEVO INFORME DE CEDEFOP: “PREPARING FOR 2040 –

FOUR AI-POWERED SCENARIOS FOR THE FUTURE OF

CONTINUING SKILLS DEVELOPMENT”
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La agencia europea CEDEFOP ha publicado un nuevo documento de investigación en el
que analiza cuatro posibles escenarios hasta el año 2040 para el desarrollo
continuo de competencias y habilidades, impulsados por la inteligencia artificial y
otras tendencias emergentes. 

Este informe ofrece una visión prospectiva de cómo podrían evolucionar los entornos de
formación, los roles profesionales y los modos de aprendizaje, lo que lo convierte en un
recurso clave para quienes estamos implicados en la educación, la formación profesional
y la orientación educativa.

Para más información y descarga del informe completo ingresa a: CEDEFOP – Preparing
for 2040.

POLICY BRIEF “BOOSTING APPRENTICESHIPS:

INCENTIVES THAT WORK”

CEDEFOP ha publicado un nuevo informe normativo en el que analiza los incentivos
que mejor funcionan para impulsar los programas de aprendizaje y fortalecer su
adopción por parte de empresas y centros formativos. 

El documento presenta evidencias recientes, ejemplos de buenas prácticas en distintos
países europeos y recomendaciones para mejorar la participación en la Formación
Profesional Dual.

Puedes consultar la publicación en este enlace.

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5614
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5614
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9206


Publicaciones y recursos
MAPA DEL EMPLEO – FUNDACIÓN TELEFÓNICA

El Mapa del Empleo es una herramienta interactiva impulsada por Fundación Telefónica
que analiza la oferta laboral en España utilizando inteligencia artificial y Big Data. 

A través de esta plataforma es posible descubrir:
Las profesiones más demandadas tanto digitales como no digitales en cada
provincia. 
Las habilidades digitales que requieren esas profesiones: se puede ver qué
competencias se piden para cada rol y cómo se distribuyen geográficamente.
La evolución temporal de la demanda laboral, identificando tendencias y cambios
en los perfiles profesionales más buscados.
Definiciones detalladas para cada profesión, basadas en la clasificación europea
ESCO, lo que ayuda a entender mejor cada perfil. 

Además, gracias a los análisis, se puede conocer qué habilidades digitales están
creciendo y en qué provincias tienen más peso. 

En su último informe, el Mapa del Empleo ha identificado tres perfiles digitales
especialmente demandados: desarrollador/a de software, consultor/a TIC y
especialista en marketing digital. 

También se señala que cloud computing y Java están entre las habilidades digitales
más solicitadas. 

Este recurso no solo es útil para personas que buscan empleo, sino también para
orientadores, profesionales de la formación y entidades educativas, ya que ofrece
datos reales sobre el mercado laboral que pueden guiar la toma de decisiones en
formación, acompañamiento profesional y diseño de itinerarios.

Accede al Mapa del Empleo en: mapadelempleo.fundaciontelefonica.com
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http://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/


LEARNING THROUGH GAME PLAYING (LTG) –

HABILITAS!

El proyecto LTG – Habilitas!, impulsado por CEDEFOP, ofrece una práctica innovadora de
formación profesional especialmente pensada para jóvenes con necesidades
educativas especiales o dificultades de aprendizaje, con el objetivo de promover su
inclusión social y laboral en el sector del cuidado a personas mayores. 

Está concebido para que estos jóvenes puedan adquirir las competencias necesarias
para trabajar como cuidadores en residencias o centros de día. Además, combina
metodología inclusiva con tecnología: el programa incluye un manual digital completo
(e-handbook), 34 unidades de micro-aprendizaje, 24 vídeos tutoriales, 25 webquests y
una plataforma gamificada, disponible en varios idiomas, incluido el español. 

Esta herramienta es de gran utilidad ya que:

Facilita una vía accesible y adaptada para jóvenes con dificultades de aprendizaje
que desean insertarse en el mercado laboral, reduciendo el riesgo de abandono. 
La gamificación —aprender mediante juego— aumenta la motivación, el
compromiso y la retención del aprendizaje en alumnado que tradicionalmente ha
tenido dificultades con los métodos formales. 
Permite a centros de formación profesional, orientadores y docentes contar con
una herramienta concreta y contrastada para fomentar la empleabilidad y la
inclusión, especialmente en un sector con alta demanda de personal. 

Consulta más información sobre LTG – Habilitas! en: CEDEFOP – Learning Through Game
Playing (LTG) – Habilitas!
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https://habilitas.aeva.eu/MainArea
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/learning-through-game-playing-ltg-habilitas
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/learning-through-game-playing-ltg-habilitas


Perspectiva europea
CUMBRE EUROPEA DE EDUCACIÓN Y COMPETENCIAS:

SEMBRANDO EL FUTURO DE EUROPA

El 13 de noviembre de 2025 se celebra en Bruselas la European Education & Skills
Summit, el evento insignia de la Unión Europea en materia de educación, formación y
competencias. Organizado por la Comisión Europea y presidido por la Vicepresidenta
Ejecutiva Roxana Mînzatu, este encuentro reúne a ministros, responsables políticos,
líderes educativos y actores del mercado laboral de toda Europa.

La Cumbre sirve como plataforma estratégica para abordar los grandes retos que afronta
el sistema educativo europeo.

Entre sus principales temas destacan:
Enfrentar la crisis de competencias en Europa.
Fortalecer el vínculo entre la educación y la industria, para asegurar que la
formación responda a las necesidades reales del mercado laboral. 

8

Dominar habilidades básicas y cívicas, fundamentales en una sociedad
democrática y en transformación.
Empoderar a docentes y formadores para que lideren los procesos de cambio y
adaptabilidad educativa.

Accede a la web desde el siguiente enlace: https://education.ec.europa.eu/event/2025-
european-education-and-skills-summit

https://education.ec.europa.eu/event/2025-european-education-and-skills-summit
https://education.ec.europa.eu/event/2025-european-education-and-skills-summit
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LEARNING IN EU WORKPLACES

CEDEFOP organiza un encuentro virtual el 26 de noviembre titulado “Learning in EU
Workplaces”, centrado en cómo se desarrolla el aprendizaje en el lugar de trabajo en el
contexto de la transición hacia la Industria 5.0.

Gracias a la primera encuesta europea sobre formación y aprendizaje (ETLS, por sus
siglas en inglés) realizada por CEDEFOP, se obtienen datos inéditos sobre cómo las
condiciones laborales (desde la autonomía hasta la cultura organizacional) pueden
fomentar o frenar el desarrollo profesional de los trabajadores.

Durante la sesión, se presentarán los principales hallazgos del ETLS y habrá un panel
de debate con expertos, responsables políticos y representantes de sindicatos para
reflexionar sobre las habilidades necesarias en un entorno laboral más centrado en
las personas.

Obtén más información:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/learning-eu-workplaces 

https://www.cedefop.europa.eu/en/events/learning-eu-workplaces
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/learning-eu-workplaces


Próximos eventos
NUEVOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EN ORIENTACIÓN 2025

Está abierta la convocatoria para la 3.ª edición de los Premios a la excelencia en
orientación, organizados por Fundación Bertelsmann y Grupo Anaya, dirigidos a centros
de Primaria, Secundaria y Bachillerato que desarrollan proyectos de orientación educativa
innovadores, integradores y con impacto en el alumnado.

Estos premios ofrecen una oportunidad para visibilizar y premiar iniciativas que
promueven una orientación eficaz y de calidad, al tiempo que impulsan la reflexión
y el desarrollo de buenas prácticas en el ámbito educativo.

La temática se centra en cuatro categorías clave:

Conexión con el mundo profesional (actividades que acercan al alumnado al
ámbito laboral). 
Orientación personalizada y familiar (proyectos que implican al alumnado
individualmente y a sus familias). 
Acompañamiento en la elección de estudios (apoyo a la transición hacia la
formación post-obligatoria).
Vinculación del aprendizaje con ámbitos profesionales (integración curricular con
profesiones, desmontar estereotipos y fomentar vocaciones STEAM, entre otros). 

Los centros educativos pueden presentar su candidatura hasta el 30 de noviembre de
2025. 
El proceso es sencillo: completar un formulario con los datos del centro, rellenar el
documento de proyecto y enviarlo vía correo electrónico a
premiosorientacion@xcelence.es. 
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mailto:premiosorientacion@xcelence.es


CONFERENCIA EUROPEA SOBRE FORMACIÓN INICIAL DEL

PROFESORADO

Del 27 al 29 de noviembre se celebra en Milán, con opción de participación en línea, la
Conferencia Europea sobre Formación Inicial del Profesorado.

Este encuentro estratégico reúne a educadores, futuros maestros y expertos en formación
docente para debatir cómo eTwinning puede impulsar la innovación pedagógica y
fortalecer la enseñanza de competencias fundamentales como la alfabetización,
numeración, ciencia, habilidades digitales y ciudadanía.

Durante tres días habrá ponencias clave, talleres interactivos y sesiones colaborativas
para:

Reflexionar sobre el Plan de Acción de la Comisión Europea para las
competencias básicas;
Compartir modelos eficaces para integrar eTwinning en los planes de formación
docente;
Presentar prácticas de aula e investigaciones que refuercen estas competencias; 
Co-crear ideas para proyectos pedagógicos innovadores, inclusivos y
transnacionales. 

Además, se celebrará la ceremonia de los Premios Europeos eTwinning para
instituciones de formación docente que han demostrado un uso innovador y de impacto
de eTwinning en su práctica. 

Más información aquí.
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https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/news/2025-european-conference-initial-teacher-education


Recuerda
Nuestra web está en permanente actualización, incorporando continuamente nuevos
materiales y recursos de diferentes blogs, libros, páginas webs de interés, etc.
Os invitamos a visitarla periódicamente para descubrir todas las novedades y aprovechar
al máximo los contenidos disponibles.
 

COLABORA CON TU EXPERIENCIA

¿Quieres difundir una buena práctica en el ámbito de la Orientación Profesional?

Rellena el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo a la mayor brevedad
posible.
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https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/5240/mjGJ


EMPLEO EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE

¿Sabías que alrededor de 6.000 españoles trabajan ya para la UE?
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​¿Te gustaría trabajar para la Unión Europea?
La Unión Europea ofrece a sus ciudadanos numerosas oportunidades de empleo en sus
instituciones, organismos y agencias. 
Con alrededor de 74.000 personas en plantilla, la UE se caracteriza por proporcionar un
entorno laboral internacional, multicultural y dinámico donde los ciudadanos de los
distintos Estados miembros pueden contribuir al desarrollo de Europa, así como disfrutar
de una alentadora carrera profesional.

Múltiples opciones de carrera profesional
​La UE proporciona un amplio abanico de posibilidades de desarrollo profesional en
alguna de sus instituciones y organismos clave, como la Comisión, el Consejo, el
Parlamento, el Banco Central Europeo, el Servicio Europeo de Acción Exterior, etc. 
Aunque la mayor parte de esas instituciones se encuentran localizadas en Bruselas o
Luxemburgo, se dispone además de la oportunidad de trabajar en alguna de las más de
40 Agencias de la UE situadas a lo largo y ancho de la geografía europea.

Perfiles profesionales diversos
​Existen varios sectores y áreas funcionales en los que la UE oferta puestos de trabajo.
Desde juristas, economistas, traductores-intérpretes y expertos en relaciones
internacionales o cooperación, hasta médicos, secretarios o verificadores de textos. 

Categorías contractuales
Las instituciones, organismos y agencias de la UE proporcionan distintos tipos de
contratos a los que optar:

Funcionarios
Agentes contractuales
Agentes temporales​
Prácticas​

Oportunidades de empleo y prácticas
Desde el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación se pone a
disposición de los ciudadanos una útil herramienta de información de ofertas de empleo
y prácticas a través de la plataforma Profesionales UE. Podrás registrarse en su sistema
de alertas semanales de nuevas ofertas o utilizar su buscador de vacantes disponibles, el
cual permite filtrar por categoría, organismo, sector de interés, país/lugar y tipo de
vacante.

Además, con periodicidad semanal puedes consultar nuestro
Boletín de ofertas de empleo y prácticas en instituciones de la UE.​
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https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Funcionarios%20Permanentes.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-Contractuales.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Practicas-en-la-UE.aspx
https://profesionalesue.maec.es/
https://profesionalesue.maec.es/
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Boletin-de-Empleo.aspx


Suscríbete a la Newsletter Euroguidance

 Si eres orientador/a y quieres mantenerte informado de todas las novedades

de la Red Euroguidance, puedes suscribirte al boletín informativo.

Contacta con nosotros

Estamos a un click
o.profesional@educacion.gob.es

Localización
Paseo del Prado nº 28. 6º planta. Madrid - 28014

Copyright © 2021 Euroguidance, All rights reserved.
 Want to change how you receive these emails?

 You can update your preferences or unsubscribe from this list.
NIPO 164-25-032-2

https://euroguidance.eu/
mailto:o.profesional@educacion.gob.es
https://goo.gl/maps/v4d1LNsKYkKkFsPx8
https://gob.us7.list-manage.com/profile?u=6ba96f24ff4a49e3003ef5d29&id=9c8df52318&e=%5bUNIQID%5d&c=259abfb817
https://gob.us7.list-manage.com/unsubscribe?u=6ba96f24ff4a49e3003ef5d29&id=9c8df52318&e=%5bUNIQID%5d&c=259abfb817
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