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p e r s o n a l  d e  l a
a d m i n i s t r a c i ón

g e n e r a l  d e l  e s t a d o

Boletín estadístico del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. Enero de 2019

To�a�

Pe�sona� �un��ona��o

197.576 102.544 95.032

139.437
 

73.405 66.032

51.711 24.769 26.942

6.428 4.370 2.058

52,90%

52,64%

47,90%

67,98%

To�a�

Pe�sona� �abo�a�

O��o

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

Personal de la AGE

MUJERES (52.90%) HOMBRES (47.10%)

52.90

47.1

PERSONAL AGE



p e r s o n a l  f u n c i o n a r i o
D E  C A R R E R A  D E  L A
A D M I N I S T R A C IÓN

G E N E R A L  D E L  E S T A D O

Boletín estadístico del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. Enero de 2019

% mujeres

TOTAL MUJERES AGE F..

A1

A2

C1

C2

A.P.(E)

52.40

48.95
51.85

44.11 67.68

25.32

MINISTERIOS, ORGANISMOS
AUTÓNOMOS Y ÁREAS DE
A�TI�IDAD SAL�O DO�. NO UNI�.

To�a�

A1

127.256 66.687 60.569

18.972 9.287 9.685

24.003 12.446 11.557

51.015 22.505 28.510

33.108 22.409 10.699

52,40%

48,95%

51,85%

44,11%

67,68%

To�a�

A2

�1

�2

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

158 40 118 25,32%A.P.(E)



p e r s o n a l  d e l
m i n i s t e r i o  d e  c i e n c i a ,

i n n o va c i ón  y
u n i v e r s i d a d e s

Relación de puestos de trabajo. Marzo de 2019

To�a�

Pe�sona� �un��ona��o

357 247 110

311 210 101

46 37 9

69,19%

67,52%

80,43%

To�a�

Pe�sona� �abo�a�

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

Personal del MCIU

MUJERES (69.19%) HOMBRES (30.81%)

69.19

30.81

PERSONAL M�IU



p e r s o n a l
F U N C I O N A R I O   d e l

m i n i s t e r i o  d e  c i e n c i a ,
i n n o va c i ón  y

u n i v e r s i d a d e s

Relación de puestos de trabajo. Marzo de 2019

% mujeres

MUJERES MCIU FUNC.

A1

A2

C1

C2

EVENTUAL

67.52

63.20

63.46
70.37

81.25

50.00

PERSONAL M�IU
FUN�IONARIO To�a�

A1

311 210 101

125 79 46

52 33 19

54 38 16

64 52 12

67,52%

63,20%

63,46%

70,37%

81,25%

To�a�

A2

�1

�2

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

0 0 0 -A.P.(E)

16 8 8 50,00%E�en�ua�



p e r s o n a l  L A B O R A L  d e l
m i n i s t e r i o  d e  c i e n c i a ,

i n n o va c i ón  y
u n i v e r s i d a d e s

Relación de puestos de trabajo. Marzo de 2019

% mujeres

MUJERES MCIU LAB.

G1

G3

G5

G6

G7

G8

80.43
100.00

91.30

75.00
100.00

PERSONAL M�IU LABORAL To�a�

G6

46 37 9

12 9 3

5 5 0

2 0 2

0 0 0

80,43%

75,00%

0,00%

-

To�a�

G7

G3

G4

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

23 21 2 91,30%G5

G1 2 2 0

0 0 0

100,00%

-G2

0G8

100,00%

2 2 0,00%



p e r s o n a l  d e  l o s
o r g a n i s m o s  y

e n t i d a d e s  a d s c r i t a s

Relación de puestos de trabajo. Marzo de 2019

SEPIE 33 17 16

201 131 70

51,52%

AGEN�IA E. DE IN�EST.

24UIMP

65,17%

29 5

PERSONAL M�IU LABORAL To�a�

5.841 2.653 3.188

313 134 184

494 275 219

45,42%

42,81%

�SI�

IGME

INIA

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

661 444 217 67,17%IS�III

IEO 446 216 230

717 280 437

48,43%

�IEMAT 39,05%

55,67%

82,76%

CSIC IEO CIEMAT IGME INIA ISCIII SEPIE AEI UIMP

45.42 48.43

39.05
42.81

55.67

67.17

51.52

65.17

82.76

0

50

100

% MUJERES





J u l i o  2 0 1 9
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G a b i n e t e  T é c n i c o  d e  l a  S u b s e c r e t a r í a
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