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p e r s o n a l  e n  i + d + i

Estadística sobre actividades de I+D 2017 y EPA 2018 (INE)

Ocupación en general

MUJERES HOMBRES
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Personal empleado en I+D

MUJERES HOMBRES
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Personal investigador

MUJERES HOMBRES
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Personal técnico
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p e r s o n a l  d e  l o s
o r g a n i s m o s  púb l i c o s

d e  i n v e s t i g a c i ón

Relación de puestos de trabajo. Marzo de 2019

PERSONAL M�IU LABORAL To�a�

5.841 2.653 3.188

313 134 184

494 275 219

45,42%

42,81%

�SI�

IGME

INIA

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

661 444 217 67,17%IS�III

IEO 446 216 230

717 280 437

48,43%

�IEMAT 39,05%

55,67%

CSIC IEO CIEMAT IGME INIA ISCIII

45.42 48.43

39.05
42.81

55.67

67.17
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p e r s o n a l  d o c e n t e  e
i n v e s t i g a d o r

Estadística del personal de las Universidades, curso 2017/2018.
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

To�a�

Pe�sona� �un��ona��o

122.910 51.331 71.579

42.819 15.391 27.428

79.351 35.748 43.603

740 192 548

42%

36%

45%

26%

To�a�

Pe�sona� �on��a�ado

Pe�sona� emé���o

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

Personal docente e investigador

MUJERES (41.76%) HOMBRES (58.24%)

41.76

58.24

PDI



p e r s o n a l  d o c e n t e  e
i n v e s t i g a d o r

f u n c i o n a r i o

Estadística del personal de las Universidades, curso 2017/2018.
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

% mujeres

TOTAL MUJERES PDI..

CATEDRÁTICAS

PROFESORAS TITULARES

35.95

22.5 40.77

PDI FUN�IONARIO To�a�

�a�ed�á���o/a

42.819 15.391 27.428

10.782 2.426 8.356

27.471 11.199 16.272

778 247 531

3.690 1.485 2.213

35,95%

22,50%

40,77%

31,75%

40,24%

To�a�

P�o�eso�/a ���u�a�

�a�. es�ue�a un��.

P�o�. ���. es�. un��.

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

90 34 56 37,78%O��os



p e r s o n a l  d o c e n t e  e
i n v e s t i g a d o r

C O N T R A T A D O
( C E N T R O S  P R O P I O S )

Estadística del personal de las Universidades, curso 2017/2018.
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

PDI �ONTRATADO To�a�

A�udan�e

54.614 24.713 29.901

525 250 275

3.711 1.849 1.862

11.292 5.584 5.708

23.769 9.713 14.056

45,25%

47,61%

49,82%

49,45%

40,86%

To�a�

P�o�. a�udan�e do��o�

P�o�.�on��. do��o�

P�o�. aso��ado/a

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

9.007 4.178 4.829 46,39%P�o�. aso�. �. sa�ud

P�o�. �o�abo�ado�/a 1.874 859 1.015

2.923 1.579 1.344

295 145 150

954 434 520

45,84%

54,02%

49,15%

45,49%

P�o�. sus���u�o/a

P�o�. �e��o�/a

P�o�. ��s��an�e

264 122 142 46,21%O��os



p e r s o n a l  d e
a d m i n i s t r a c i ón  y

s e r v i c i o s

Estadística del personal de las Universidades, curso 2017/2018.
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

To�a�

Pe�sona� �un��ona��o

61.908 37.657 24.251

32.973 21.983 10.390

29.182 15.469 13.713

353 205 148

60,83%

67,91%

53,01%

58,07%

To�a�

Pe�sona� �on��a�ado

Pe�sona� e�en�ua�

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

Personal de administración y servicios

MUJERES (60.83%) HOMBRES (39.17%)

60.83

39.17

PAS



p e r s o n a l  d e
i n v e s t i g a c i ón  y

s e r v i c i o s  f u n c i o n a r i o

Estadística del personal de las Universidades, curso 2017/2018.
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

% mujeres

TOTAL MUJERES PAS..

A1

A2

B

C1

C2

OTROS

67.91

53.2463.22 100.00

69.72
74.98

53.69

PAS FUN�IONARIO To�a�

A1

32.373 21.983 10.390

3.273 1.744 1.523

5.133 3.245 1.888

3 3 0

16.061 11.197 4.864

67,91%

53,24%

63,22%

100,00%

69,72%

To�a�

A2

B

�1

Mu�e�es Homb�es % mu�e�es

7.291 5.467 1.824 74,98%�2

609 327 282 53,69%O��os



M U J E R E S  Y  H O M B R E S  E N
C O M I TÉS  C I E N T Í F I C O S  Y

A D M I N I S T R A T I V O S

"She figures 2018"

España

MUJERES

HOMBRES
39

61

Europa-28

MUJERES

HOMBRES27

73

Objetivo Estrategia Horizonte 2020 (y Ley 3/2007): 40-60%
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